Ymarfer Proffesiynol
Mae'r Bartneriaeth wedi codi pryderon ynghylch eich ymddygiad proffesiynol fel yr amlinellir gan God Ymddygiad ac Ymarfer Proffesiynol CGA. Bydd y cynllun hwn yn eich cefnogi i fynd i'r afael â'r pryderon hyn.
	Enw 	
	Mentor 
	Ysgol
	Tiwtor
	Mentor Arweiniol y Rhwydwaith
	Dyddiad

	
	
	
	
	
	



	A yw'r AC eisoes wedi bod ar unrhyw raglen gymorth o'r blaen?  	Ydyw / Nac ydyw	Os ydyw, rhowch fanylion

	


Natur y pryder. Nodwch fel y bo'n briodol yn un neu fwy o'r meysydd canlynol
	1	Cyfrifoldeb Personol a Phroffesiynol (modelu rôl, perthnasoedd priodol gan gynnwys cyfathrebu â dysgwyr a'r cyfryngau cymdeithasol, peidio â gwahaniaethu, diogelu, ffiniau)

	


	2	Uniondeb Proffesiynol (atebolrwydd, presenoldeb, prydlondeb, gonestrwydd, cyfrinachedd, ymddygiad yn y gweithle ac allan o'r gweithle)

	


	3	Cydweithio (perthnasoedd gwaith proffesiynol gyda'r holl randdeiliaid)

	


	4,5	Dysgu Proffesiynol, Gwybodaeth a Dealltwriaeth (cydymffurfio â pholisïau, ymateb i adborth, gwerthuso ymarfer, diweddaru sgiliau)

	




	Targedau wedi'u gosod

	



	Disgrifiad a gwerthuso'r cymorth a roddwyd

	



	Myfyrdodau a chamau nesaf yr AC

	




Adolygiad Pythefnos
	Cynnydd cyffredinol yn erbyn y targedau (crynodeb gan y mentor)	

	



	Myfyrdodau yr AC

	




Bydd adolygiad yn cael ei gynnal ar ôl uchafswm o 2 wythnos.  Bydd methu â mynd i'r afael â phryderon yn arwain at gamau pellach gan Gyfarwyddwr y Cwrs a'r Mentor Arweiniol Rhwydwaith.
	Camau a argymhellir yn dilyn y Cynllun Gweithredu Cymorth (dilëwch fel y bo'n briodol)

	Mae'r AC yn parhau gyda'r Profiad Ysgol / Mae'r lleoliad ysgol yn cael ei dynnu'n ôl

	Cyfarwyddwr y Cwrs:	Mentor Arweiniol y Rhwydwaith:	



